
Pas de besoins humains

En recherche active

RH en recherche d'heures
supplémentaires

Situation non renseignée 

Saint Mars du
désert

Porte de
L’ERDRE

CHAUVÉ

Ancenis

Sautron

HBCL

Thouaré



NORD Département
CARACTÉRISTIQUES

Recherche une R-H employée par le CDHB 44
Déplacements importants : remboursement de frais 
Interventions diverses et compétence administrative

BESOINS RH

INTERVENTIONS SCOLAIRES SUR L’ENSEMBLE DU SECTEUR
INTERVENTIONS EN ALSH / COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
PROJET AVEC INSTITUTIONS SCOLAIRES (SECTION LYCÉE ET COLLÈGE)
HEURES D’ENTRAÎNEMENT EN CLUBS (ENVIRON : 15H00)
Environ 25H00 à 28H00 / SEMAINE

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI
Compétences solides en BabyHandball et EDH 
Suivi administratif et maîtrise de Gest Hand 
Permis B obligatoire et Diplôme d’éducateur sportif obligatoire (spécialité Handball souhaité)
Relationnel et Autonomie 
Expériences en milieu scolaire et entraînement souhaitées 

Rouge

contact@handball-44.fr

CONTACT



OUEST Département
CARACTÉRISTIQUES

Recherche une R-H employée par le CDHB 44
Déplacements importants : remboursement de frais 
Interventions diverses et compétences administratives demandées 

BESOINS RH

INTERVENTIONS SCOLAIRES SUR L’ENSEMBLE DU SECTEUR
HEURES D’ENTRAÎNEMENT EN CLUBS (15H00 + ) : CROSSAC, CHAPPELLE DES MARAIS, USGPH, TRIGNAC
Environ 28H00 à 30H00 / SEMAINE

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI
Compétences solides en BabyHandball et EDH 
Suivi administratif et maîtrise de Gest Hand 
Permis B obligatoire et TPF 4 souhaité 
Relationnel et Autonomie 
Expériences en milieu scolaire et entraînement souhaitées 

Rouge

contact@handball-44.fr

CONTACT



SUD OUEST Département
CARACTÉRISTIQUES

Recherche une R-H employée par le CDHB 44
Déplacements importants : remboursement de frais 
Interventions diverses et compétences administratives demandées 

BESOINS RH

INTERVENTIONS SCOLAIRES SUR L’ENSEMBLE DU SECTEUR
INTERVENTIONS EN ALSH / COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
HEURES D’ENTRAÎNEMENT EN CLUBS (15H00+ 7H00 + ? ) : ASCLM, ECLAIR CHAUVÉ, PORNIC
Minimum 25H00/ SEMAINES

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI
Compétences solides en BabyHandball et EDH 
Entraînement et coaching catégories jeunes 
Permis B obligatoire et TPF 4 souhaité 
Relationnel et Autonomie 
Expériences en milieu scolaire et entraînement souhaitées 

Rouge

contact@handball-44.fr

CONTACT



SUD Département
CARACTÉRISTIQUES

Recherche une R-H employée par le CDHB 44
Déplacements courants : remboursement de frais 
Interventions diverses et compétences administratives demandées 

BESOINS RH

INTERVENTIONS SCOLAIRES SUR L’ENSEMBLE DU SECTEUR
INTERVENTIONS EN ALSH / COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
HEURES D’ENTRAÎNEMENT EN CLUBS (04H00+ ? ) : LEGÉ, LA LIMOUZINIERE
Maximum 15H00/ SEMAINES

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI
Compétences solides en BabyHandball et EDH 
Entraînement et coaching catégories jeunes 
Permis B obligatoire et Diplôme d’éducateur sportif obligatoire (spécialité Handball souhaité)
Relationnel et Autonomie 
Expériences en milieu scolaire et entraînement souhaitées 

Rouge

contact@handball-44.fr

CONTACT



SAVENAY HB
CARACTÉRISTIQUES

1 SALARIÉ saison 2025/2026 < 10H00

BESOINS RH

• PAS DE BESOINS PARTICULIERS

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

À définir

Gris

À définir

CONTACT

savenay@handball-44.fr

← Retour carte



THOUARÉ HBC
CARACTÉRISTIQUES

2 SALARIÉ saison 2025/2026= 2 ETP 

BESOINS RH

• PAS DE BESOINS PARTICULIERS

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

À définir

Gris

À définir

CONTACT

thouarehbc@handball-44.fr

← Retour carte



HBC Gesvres
CARACTÉRISTIQUES

1 SALARIÉ < 20H00 
1 SALARIÉ GEHA < 10H00 
SAISON 2025/2026

BESOINS RH

• PAS DE BESOINS PARTICULIERS

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

À définir

Gris

À définir

CONTACT
hbcgesvres@handball-44.fr

← Retour carte



LE LANDREAU HB
CARACTÉRISTIQUES

A compléter 

BESOINS RH

• PAS DE BESOINS PARTICULIERS

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

À définir

Gris

À définir

CONTACT

lelandreauhandball@handball-44.fr

← Retour carte



HBC SAUTRON
CARACTÉRISTIQUES

2 Services civiques saison 2025/2026
1 ALTERNANT TPF 4  

BESOINS RH

• BESOIN BEACH HANDBALL MODULE

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

À définir

Gris

À définir

CONTACT

hbcsautron@handball-44.fr

← Retour carte



3 SLHB
CARACTÉRISTIQUES

2 SALARIÉS saison 2025/2026 
1 ALTERNANT T4 et T5, saison 2025/2026 
2 ALTERNANTES saison 2025/2026 
6 ETP 

BESOINS RH

• PAS DE BESOINS PARTICULIERS

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

À définir

CONTACT

Gris

3slhb@handball-44.fr

← Retour carte



CJ BOUGUENAIS
CARACTÉRISTIQUES

2 SALARIÉS saison 2025/2026 dont un en formation TPF 4 en 2026/2027
< 2 ETP

BESOINS RH

• PAS DE BESOINS PARTICULIERS

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

À définir

Gris

cjbhandball@handball-44.fr

CONTACT

← Retour carte



HBC du LAC
CARACTÉRISTIQUES

2 ALTERNANTS (dont un T4) saison 2025/2026
2 ETP

BESOINS RH

• PAS DE BESOINS PARTICULIERS

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

À définir

Gris

hbcdulac@handball-44.fr

CONTACT

← Retour carte



ASS HB VALLET
CARACTÉRISTIQUES

1 SALARIÉ saison 2025/2026
1 ALTERNANT T4 saison 2025/2026
2 ETP

BESOINS RH

• PAS DE BESOINS PARTICULIERS

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

À définir

Gris

ahbvallet@handball-44.fr

CONTACT

← Retour carte



HB MESANGER
CARACTÉRISTIQUES

1 SALARIÉ saison 2025/2026 = MI-TEMPS

BESOINS RH

• PAS DE BESOINS PARTICULIERS

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

À définir

Gris

À définir

CONTACT

mesangerhb@handball-44.fr

← Retour carte



MAHB
Gris

À définir

CARACTÉRISTIQUES

1 ALTERNANT T4 saison 2025/2026 = 1 ETP

BESOINS RH

• PAS DE BESOINS PARTICULIERS

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

À définir

CONTACT

mahb@handball-44.fr

← Retour carte



SNHB
CARACTÉRISTIQUES

1 ALTERNANT T5 saison 2025/2026
4 SALARIÉS saison 2025/2026
5 ETP saison 2025/2026

BESOINS RH

• PAS DE BESOINS PARTICULIERS

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Intérêt pour le Hand Adapté sur la saison dernière, projet devant se mettre en place au
cours de la saison 2026/2027

Gris

À définir

CONTACT

saintnazairehb@handball-44.fr

← Retour carte



KRAKEN HB NAZAIRIEN
CARACTÉRISTIQUES

Club uniquement loisirs 2025/2026

BESOINS RH

Exclusivement bénévolat 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Création d’une section Jeune : EDH 
Besoin d’appui technique (fiches, expériences etc..) 
Besoin de matériel 

CONTACT

kraken@handball-44.fr

Rouge

← Retour carte



HBC BLAIN
Vert

CARACTÉRISTIQUES

• 1 ALTERNANT T4 saison 2026/2027 (partagé avec GE Redon de Bretagne) 

BESOINS RH

• BESOINS BEACH HANDBALL

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Intérêt pour le sport santé et la valorisation du bénévolat
Encadrement de jeunes, recherche de sponsors, expertise technique

CONTACT

hbcblain@handball-44.fr

← Retour carte



NOS HANDBALL
Rouge

CARACTÉRISTIQUES

• 0.23 ETP Saison 2025/2026

BESOINS RH

Recherche 11H00 
Mercredi après-midi et vendredi soir 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Encadrement de jeunes, expertise technique

CONTACT

adeloine@orange.fr / nozay@handball-44.fr

← Retour carte



ASCLM
CARACTÉRISTIQUES

2 SALARIÉS GEHA
0.43 ETP saison 2025/2026

BESOINS RH

• Recherche 15H00

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Projet : Devenir employeur à long terme 
Encadrement de jeunes, expertise technique
Interventions scolaires 
Marketing, Adminstratif et évènementiel (en second plan)
VOIR Fiche Pornic + Chauvé 

Rouge

CONTACT

asclamontagne@handball-44.fr

← Retour carte



Trignac Handball
CARACTÉRISTIQUES

1 ALTERNANT
1 ETP saison 2025/2026
1 Parcours 1 TPF 4 en saison 2026/2027

BESOINS RH

MI-TEMPS SALARIÉ
OU ALTERNANCE T4

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Technique et Communication 
Encadrement de jeunes, expertise technique

Rouge

CONTACT

trignac.handball@handball-44.fr

← Retour carte



PORTES de l’ERDRE
CARACTÉRISTIQUES

3 ALTERNANTS (T4 et T5) saison 2026/2027
3 ETP

BESOINS RH

Recherche 9H à 12H00

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Encadrement de séances
Développement sport féminin
Développement filières jeunes sur Porterie
Interventions scolaires

Rouge

CONTACT

chapelaine@handball-44.fr / porteriehb@handball-44.fr

← Retour carte



ASCED Riaillé
CARACTÉRISTIQUES

Exclusif bénévoles

BESOINS RH

Accompagnement Technique 
Pas de recherche emploi

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

TECHNIQUE
Développement CLUB

Vert

CONTACT

ascedriaille@handball-44.fr

← Retour carte



FANS HB LIGNÉ
CARACTÉRISTIQUES

2 SALARIÉS saison 2026/2027
2 ETP

BESOINS RH

Mise à disposition de 10H00

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Sport féminin

Bleu

CONTACT

fhbl@handball-44.fr

← Retour carte



ALSEM HB
CARACTÉRISTIQUES

PAS DE SALARIÉ

BESOINS RH

Recherche 20h00/hebdo sur 36 semaines
Entraînement et coaching

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Technique

ROUGE

CONTACT

alsaintetiennedemontluc@handball-44.fr

← Retour carte



VIGNOBLE HB
CARACTÉRISTIQUES

3 SALARIÉS 
2.34 ETP saison 2025/2026

BESOINS RH

Suivant la saison : 5h00 de mise à disposition possible

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Aucun, non traité en interne

BLEU

CONTACT

vignoblehb@handball-44.fr

← Retour carte



ARHB
CARACTÉRISTIQUES

2 SALARIÉS
2 ALTERNANTS
4 ETP saison 2025/2026
3 ETP saison 2026/2027

BESOINS RH

AUCUN BESOIN HUMAIN

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Communication et partenariat

Vert

CONTACT

atlantique.reze.hb@handball-44.fr

← Retour carte



ASBR HB
CARACTÉRISTIQUES

1 Salarié + 2 Salariés à 20H00, saison 2026/2027 = 2.14 ETP
1 ALTERNANT TPF 4 saison 2026/2027

BESOINS RH

Aucun besoins particuliers 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Politique interne 

VERT

CONTACT

asbreze@handball-44.fr

← Retour carte



HIRONDELLE HB
CARACTÉRISTIQUES

2 SALARIÉS
1,2 ETP saison 2025/2026
Arrivée d'1 service civique en plus, saison 2026/2027

BESOINS RH

AUCUN BESOIN HUMAIN

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Projet : passer à 2 ETP prochainement
Féminisation
Interventions écoles

Vert

CONTACT

hirondellehandball@handball-44.fr

← Retour carte



PORNIC HB
CARACTÉRISTIQUES

Pas de salarié
Quelques heures GEHA saison 2025/2026

BESOINS RH

Besoin technique : entraînement équipes jeunes
Alternance possible

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Développement du club et filières jeunes
Technique et encadrement de séances
Voir fiches Chauvé et ASCLM

Rouge

CONTACT

hbcpornic@handball-44.fr

← Retour carte



HBC MARSIEN
CARACTÉRISTIQUES

1 SALARIÉ saison 2025/2026
En réflexion sur 2026-2027

BESOINS RH

Besoin technique
12h00 : encadrant diplômé

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Développer le salariat (augmentation)
Remplacement d'une ressource RH

Rouge

CONTACT

hbcmarsien@handball-44.fr

← Retour carte



HBC AUBINOIS
CARACTÉRISTIQUES

Club uniquement loisirs 2025/2026
Créer une filière école de hand / baby hand : 2026/2027

BESOINS RH

Besoin technique
Quelques heures encore à définir (< 10h00)

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Développement d'une équipe jeune
Salariat pouvant se compléter avec les projets du CDHB44

Rouge

CONTACT

hbcaubinois@handball-44.fr

← Retour carte



AL MISSILLAC HANDBALL
CARACTÉRISTIQUES

Club uniquement loisirs 2025/2026

BESOINS RH

A définir 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Maintient de la Section Loisirs 

GRIS

CONTACT

amissillac@handball-44.fr

← Retour carte



HBC ANDREANNAIS
CARACTÉRISTIQUES

Club uniquement loisirs 2025/2026

BESOINS RH

A définir 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Maintient de la Section Loisirs 

GRIS

CONTACT

hbcandreannais@handball-44.fr

← Retour carte



SUD ESTUAIRE HB
CARACTÉRISTIQUES

1 salarié GEHA saison 2025/2026
1 alternance T4 saison 2026/2027 = 1 ETP

BESOINS RH

Aucun besoin particulier

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Développement Handfit

VERT

CONTACT

sudestuairehc@handball-44.fr

← Retour carte



HBCN
Gris

CARACTÉRISTIQUES

4 SALARIÉS saison 2025/2026 (encadrement technique) 
4 ETP 
1 ALTERNANT TPF 4 saison 2026/2027 et Parcours 1 TPF 4 et  ...?

BESOINS RH

• PAS DE BESOINS PARTICULIERS

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Agent de développement dans l’association

CONTACT

hbcnantes@handball-44.fr

← Retour carte



LAETITIA NANTES HB
CARACTÉRISTIQUES

1 salarié et 1 alternant saison 2025/2026 = 2 ETP
2 salariés et 1 alternant saison 2026/2027 = 2,5 ETP

BESOINS RH

Aucun besoin particulier

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Thématiques déjà en cours de développement

VERT

CONTACT

laetitiananteshb@handball-44.fr

← Retour carte



ASPTT NANTES HB
CARACTÉRISTIQUES

1 ETP : Saison 2025/2026

BESOINS RH

Aucun besoin particulier

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Entraînement
Structuration
Arbitrage

VERT

CONTACT

aspttnanteshb@handball-44.fr

← Retour carte



RACC
CARACTÉRISTIQUES

2 salariés saison 2025/2026 = 2 ETP
2 salariés saison 2026/2027 = 2 ETP

BESOINS RH

Aucun besoin actuellement

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Sujets déjà traités en interne

VERT

CONTACT

raccnantes@handball-44.fr

← Retour carte



STÉPHANOISE HB
CARACTÉRISTIQUES

Pas de salarié

BESOINS RH

Aucun besoin particulier

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Pas d'axes de développement à traiter

VERT

CONTACT

stephanoisehb@handball-44.fr

← Retour carte



HB STE LUCE
CARACTÉRISTIQUES

2 ETP : Saison 2025/2026 + 1 service civique 
IDEM 2026/2027

BESOINS RH

Réduction des heures supplémentaires des ETP
Recherche 4 h 00

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Interventions scolaires
Communication, évènementiel
Structuration missions bénévoles

ROUGE

CONTACT

hbsainteluce@handball-44.fr

← Retour carte



HBCLL SUCE/ERDRE
CARACTÉRISTIQUES

PAS DE SALARIÉ

BESOINS RH

Possibilité d'accueillir un service civique

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Technique
Aide organisation club

VERT

CONTACT

suce-sur-erdre@handball-44.fr

← Retour carte



AL Châteaubriant HB
CARACTÉRISTIQUES

2 Salariés saison 2025/2026
2 Salariés saison 2026/2027 = 1.23 ETP (dont parcours 1 TPF4)

BESOINS RH

Pas de besoin pour le moment

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Sujets déjà traités

VERT

CONTACT

alchateaubriant@handball-44.fr

← Retour carte



PHILBERT HB
CARACTÉRISTIQUES

1 Salarié saison 2025/2026 = 0.5 ETP 
1 Salarié saison 2026/2027 = 0.71 ETP 

BESOINS RH

Pas de besoin pour le moment

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Sujets déjà traités

VERT

CONTACT

philberthb@handball-44.fr

← Retour carte



CARQUEFOU HB
CARACTÉRISTIQUES

2 salariés saison 2025/2026 = 2 ETP
2 salariés saison 2026/2027 = 2 ETP

BESOINS RH

Aucun besoin particulier

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Sujets déjà traités

VERT

CONTACT

carquefouhb@handball-44.fr

← Retour carte



HÉRIC HB
CARACTÉRISTIQUES

1 salarié saison 2025/2026 = 1 ETP + 1 service civique
1 salarié saison 2026/2027 = 1 ETP

BESOINS RH

Possibilité d'accueillir un service civique

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Soutien technique équipes jeunes
Relations avec l'environnement local
Soutien et valorisation des bénévoles

VERT

CONTACT

heric@handball-44.fr

← Retour carte



ROUGE

Éclair Chauvé HB
CARACTÉRISTIQUES

1 salarié saison 2025/2026 = 0,8 ETP
1 salarié saison 2026/2027 = 0,8 ETP

BESOINS RH

Recherche 7 h 00 : 0,2 ETP
Soit 1 ETP complet

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Recherche technique
Voir fiche : ASCLM + Pornic

CONTACT

eclairchauvehandball@handball-44.fr

← Retour carte



HBAC Sainte Pazanne
CARACTÉRISTIQUES

Pas de SALARIÉ saison 2025/2026
1 ALTERNANT saison 2026/2027

BESOINS RH

Pas de temps plein disponible

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Projet en cours avec alternance

VERT

CONTACT

hbacstepazanne@handball-44.fr

← Retour carte



HBF Pornic
CARACTÉRISTIQUES

Pas de SALARIÉ saison 2025/2026

BESOINS RH

Possibilité d’accueuillir un service civique si accompagnement 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Développement Marketing et évènementiel 
Recherche de fonds pour Entretien des fauteuils 
Partenariats/ Sponsoring / Mécénat 
Coach / Entraîneur 

VERT

CONTACT

hbfpornic@handball-44.fr

← Retour carte



PCHB
CARACTÉRISTIQUES

1 Salarié + 1 alternant T4 saison 2025/2026 = 1.68 ETP + 1 service civique

BESOINS RH

Aucun besoins particuliers 
Projet de développement des offres de pratiques HB 
Possibilité de service civique 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

BABY, JUNIORS et HANDFIT 
Respect, incivilités et communication 
Evènementiel 
Valorisation Bénévolat 
Evènementiel 

VERT

1 Salarié + 1 alternant T4 saison 2026/2027 = 1.68 ETP

CONTACT

pontchateauhandball@handball-44.fr

← Retour carte



HBCH
CARACTÉRISTIQUES

2 Salariés saison 2026/2027 = 1.43 ETP

BESOINS RH

Salarié à mi-temps recherche un 20H00
En journée et Mercredi 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Politique interne 

BLEU 

CONTACT

6244044@handball-44.fr

← Retour carte



HB DONGES Atlantique
CARACTÉRISTIQUES

PAS DE SALARIÉ

BESOINS RH

Possibilité d’accueillir un service civique 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Technique 

VERT

CONTACT

handball-donges-atlantique@handball-44.fr

← Retour carte



CONTACT

usgrandepresquilehb@handball-44.fr

US GRANDE PRESQU’ILE HB
CARACTÉRISTIQUES

3 SALARIÉS saison 2025/2026 = 3 ETP 
IDEM 2026/2027 + 1 SALARIÉ devenant TPF 4

BESOINS RH

04 H 00 : Samedi Matin 
EDH et BABYHAND 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Emploi pouvant se compléter avec des projets du CDHB44
Gestion interne déjà en place 

ROUGE

← Retour carte



HBAL CLISSON 
CARACTÉRISTIQUES

1 SALARIÉ saison 2025/2026 = 0.91 ETP 
1 SALARIÉ (parcours 1) et 1 Alternant T4, saison 2026/2027 = 1.91 ETP

BESOINS RH

Besoins comblés avec arrivée d’alternant T4

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Communication
Technique  

VERT

CONTACT

clisson@handball-44.fr

← Retour carte



CHABOSSIERE OL CLUB
CARACTÉRISTIQUES

1 SALARIÉ saison 2025/2026 =  1 ETP 
1 SALARIÉ et 1 Service civique, saison 2026/2027 

BESOINS RH

Arrivée du service civique en Septembre 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Politique interne 

VERT

CONTACT

chabossiere@handball-44.fr

← Retour carte



ES COUERON 
CARACTÉRISTIQUES

1 SALARIÉ saison 2025/2026 =  1 ETP 
1 SALARIÉ + 1 ALTERNANT TPF4 saison prochaine ? 

BESOINS RH

Arrivée de TPF 4 : Besoin BeachHandball 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Politique interne 

VERT

CONTACT

escoueronhandball@handball-44.fr

← Retour carte



HB ORVAULT 
CARACTÉRISTIQUES

4 SALARIÉS saison 2025/2026 =  4 ETP 
4 SALARIÉS saison 2026/2027 = 4 ETP

BESOINS RH

Aucun besoins particuliers 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Toutes les offres de pratiques sont traitées mis à part le Beach Handball 
Gestion interne 

VERT

CONTACT

handballorvault@handball-44.fr

← Retour carte



NAC HB 
CARACTÉRISTIQUES

1 SALARIÉ saison 2025/2026 =  0.43 ETP 
1 SALARIÉ saison 2026/2027 = 0.74 ETP

BESOINS RH

Augmentation du nombre d’heures du salarié 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Politique interne 

VERT

nac-handball@handball-44.fr

CONTACT

← Retour carte



ANCENIS HB 
CARACTÉRISTIQUES

2 SALARIÉS saison 2025/2026 + 1 Alternant T4 = 3 ETP 
3 SALARIÉS = (2 + à définir) ETP

BESOINS RH

Ancien alternant T4 ne pouvant pas avoir un temps complet 

CENTRE D'INTÉRÊTS EMPLOI

Préparation et animation de séances 
Coaching 

BLEU 

ancenishb@handball-44.fr

CONTACT

← Retour carte
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